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Producten voorlichting en werving
1.   Inventarisatie voorlichting en werving.
2.   Evaluatie en analyse van de inventarisatie.
3.   Communicatie en wervingsactiviteiten EVC3.
   Opzet interne communicatiestructuur EVC3.
   Externe positionering: doelgroepen segmentatie.
   Te benaderen infl uentials.
   Public relations naar lezers van tijdschriften en onderwijsbladen, 
   organisaties en instellingen.
   Instrumenten interne en externe werving.

1.  Inventarisatie voorlichting en 
werving
De productgroep “werving” van het EVC3 project heeft een inventarisatie 
gehouden onder de acht deelnemende lerarenopleidingen. Deze inventari-
satie heeft de volgende resultaten opgeleverd:

1.   De “voorlichting en werving van het erkennen van verworven compe-
   tenties” is bij alle acht deelnemende lerarenopleidingen onderge-
   bracht bij een generiek, hogeschool-breed EVC-centrum. De fase van 
   EVC-ontwikkeling is per deelnemende hogeschool zeer verschillend. 
   Enkele hogescholen hebben een uitgebouwd, gedifferentieerd EVC-
   centrum; andere hogescholen hebben nog weinig vorm gegeven aan 
   een EVC-beleid.
2.   De voorlichting van EVC’s voor de lerarenopleiding geven een verge-
   lijkbaar beeld. Van reeds ontwikkelde activiteiten tot het in de kinder-
   schoenen staan van activiteiten. Opvallend daarbij is dat de ontwik-
   kelde activiteiten hoofdzakelijk gericht zijn op interne voorlichting
      bin nen de eigen lerarenopleiding, specifi ek naar de eigen vak-
   opleidin gen.
3.   Voorlichtings- en wervingsmateriaal is standaard meegenomen in de 
   algemene voorlichting van de EVC-centra van de hogescholen. Speci-
   fi ek EVC-materiaal voor de lerarenopleiding is nog niet ontwikkeld.
4.   Binnen een lerarenopleiding wordt er door de vakopleidingen verschil-
   lend vorm gegeven aan EVC3-voorlichting en –werving. De persoons-
   afhankelijkheid van de voorlichting en werving is hierdoor groot en 
   subjectief. Wel heeft dit ook tot voordelen geleid. Er zijn lerarenoplei-
   dingen, waar de voorlichting en werving door opleiders uitstekend en  
   met enthousiasme wordt uitgevoerd. 
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2.  Evaluatie en analyse van de 
inventarisatie
Ten aanzien van de voorlichting aan potentiële EVC-deelnemers en de wer-
ving van EVC3-kandidaten ontbreekt bij de acht deelnemende lerarenoplei-
dingen een structurele en extern-gerichte benadering.
Specifi ek materiaal voor EVC3-lerarenopleiding is niet ontwikkeld. 
Specifi eke informatievoorziening is primair intern gericht naar de onderwijs-
managers, opleiders en contactscholen binnen het werkplekleren. Van een 
actieve extern gerichte marketingstrategie is geen sprake.
EVC3 leeft nog onvoldoende bij de vertegenwoordigers van de lerarenop-
leidingen.

3.  Communicatie en wervings-
activiteiten EVC3
Opzet interne communicatiestructuur EVC3
• Aanstellen van een EVC3-coördinator en EVC-vakcoördinatoren. 
• Aanstellen van een centraal administratief punt, teneinde alle EVC3-acti-

viteiten op te volgen en administratief te verwerken.
• Structureel vergaderen van coördinator met EVC3-vakcoördinatoren.
• Studenten, in de rol van infl uentials, jaarlijks voorlichten over EVC3. Zij 

kunnen EVC3 uitdragen via hun netwerken, o.a. werkplekleren, onder-
wijsbaan, enz.

• Medewerkers van de afdeling voorlichting en het onderwijsbureau (admi-
nistratie) voorlichten over EVC3 mogelijkheden.

• Interne voorlichting uitvoeren aan de docenten van de lero-vakopleidin-
gen. Hierbij speciaal aandacht geven aan mbo-4 geslaagden, aan contac-
ten met onbevoegde docenten via werkplekleren en aan contacten met 
het bedrijfsleven. 

• Tevens voorlichting aan reguliere intakers van de opleidingen i.v.m. niet-
bewijsbare vragen van aanvragers. 

Externe positionering: doelgroepen segmentatie
• Doelgroep 1   onbevoegde docenten vmbo en mbo, met of zonder 
•         pedagogisch didactische aantekening
• Doelgroep 2   bevoegde docenten voor een tweede diploma
• Doelgroep 3   onderwijsassistenten, technisch onderwijsassistenten en 
        instructeurs



4  © Copyright ADEF, 2009

• Doelgroep 4   (dreigend) werklozen in het bedrijfsleven/gedetacheer-  
       den met  mbo-4 of havo-diploma en diversiteitgroepen 

Te benaderen infl uentials
• Teamleiders vmbo
• Teamleiders mbo
• Inspectie vmbo en mbo
• Re-integratiebedrijven/ profi t en non-profi t (UWV-mobiliteitscentra).

Public relations naar lezers van tijdschriften en onderwijsbladen, 
organisaties en instellingen 
• Vakbonden; afdeling voorlichting t.a.v. reeds werkende docenten.
• Platforms vmbo en mbo.
• Brancheorganisaties in het onderwijs (landelijke organen beroepsonder-

wijs) en leermeesters leerbedrijven.
• Bedrijfsleven, werkgevers en werknemers, die onderwijs ambiëren.

Instrumenten interne en externe werving
a. Powerpointpresentatie voor algemene voorlichtingsbijeenkomsten.
b. Powerpointpresentatie voor het bedrijfsleven.
c. Powerpointpresentatie diversiteit.
d. Flyertekst EVC3, voorbeeld.
e. Flyertekst EVC3, voorbeeld.
f. Foldertekst: Weet wat u waard bent voor het Nederlandse onderwijs.
g. Foldertekst: Uw werkervaring telt! Juist als docent.
h. Tekst t.b.v. voorlichting aan docenten en intakers van de hogeschool 

xxxxx.
i. Voorlichtingsbrief EVC3 aan directies vmbo-/havo-/mbo-scholen.
j. Powerpointpresentatie EVC-proces.
k. Toelichting fi lmragmenten.

Bijlagen: Voorbeeldfolders
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A.  Powerpointpresentatie voor algemene voorlichtings-
bijeenkomsten 
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B.   Powerpointpresentatie voor het bedrijfsleven
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C.   Powerpointpresentatie Diversiteit
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D.  Flyertekst EVC3, voorbeeld

U wilt docent worden…….. 
en u heeft al heel veel ervaring met leerlingen!!!!!!

U wilt uw reeds verworven competenties inbrengen in een opleiding tot 
docent!

Wat is eerder verworven competenties? EVC?
De opleidingen van de Hogeschool xxxxxxxxxxx zijn competentiegericht, 
dat wil zeggen dat het uitvoeren van kerntaken uit de beroepspraktijk van 
leraar of lerares centraal staat.
De EVC-procedure maakt inzichtelijk welke beroepsvraagstukken u in de 
praktijk al kunt uitvoeren en of u daarbij over het juiste werk- en denkniveau 
beschikt. Het EVC-assessment voor een loopbaan als docent(e) bestaat uit 
het maken van een portfolio en het voeren van een assessmentgesprek met 
twee deskundige beoordelaars.

Door een assessment van EVC wordt u zich bewust van de competenties, 
waarover u beschikt én wat u nog wilt leren in de docentenopleiding. Is de 
uitkomst van de procedure positief, dan levert u dat vrijstellingen voor be-
paalde opleidingsonderdelen op. Bij inschrijving voor een opleiding wordt 
een (verkort) programma op maat voor u samengesteld. De verkorting kan 
soms oplopen tot wel drie jaar! Er zijn studenten die in drie, twee of zelfs 
één jaar tijd hun HBO-bachelorstudie tot docent(e) tweedegraads afronden.
De Hogeschool xxxxxxxxxxxx heeft al een aantal jaren ervaring met EVC en 
heeft dit tot speerpunt gemaakt van het onderwijsbeleid. De Hogeschool 
xxxxxxxxx beschikt als Hogeschool in Nederland over een professionele 
EVC systematiek.
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E.   Flyertekst EVC3, voorbeeld

U wilt lesgeven in het onderwijs, 
maar ook uw eerder verworven competenties benutten?

Uw werkervaring telt! 
Juist als docent!

Wie de schoolbanken heeft verlaten, houdt niet op met leren. Integendeel: 
juist in de praktijk van het bedrijfsleven of het onderwijs heeft u erg veel 
kennis en ervaring opgebouwd. Deze competenties wilt u gebruiken om 
een nieuwe stap in uw carrière te maken… in het onderwijs!!!

Het kan zijn dat u zoveel kennis en ervaring heeft opgebouwd dat u inmid-
dels op (bijna) hbo-niveau als docent(e) functioneert. U heeft echter niet het 
bijbehorende diploma om dit aan te tonen. In dat geval kan EVC voor u een 
uitkomst zijn. EVC staat voor het Erkennen van Verworven Competenties.

Carrière in een stroomversnelling
Met de EVC-procedure van de Hogeschool van xxxxxxxxx brengt u in kaart 
waar u in uw vakgebied staat ten opzichte van een hbo-docentenopleiding. 
U ontvangt van de Hogeschool een EVC-rapportage waarin uw compe-
tenties zijn beschreven. Goed voor uw zelfvertrouwen op het werk en een 
ondersteuning voor uw volgende carrièrestappen.
En wilt u aansluitend een docentenopleiding volgen, dan kan de opleiding 
op basis van de EVC-rapportage een aangepast studieprogramma samen-
stellen, zodat u in kortere tijd het diploma tweedegraads leraar/lerares kunt 
behalen.

Voordelen van opleiden met EVC
Een stimulerende start voor uw opleiding tot docent(e)
Een hbo-docentenopleiding op maat.
Besparing van tijd én geld.
Betere loopbaanmogelijkheden in het onderwijs
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F.   Foldertekst: Weet wat u waard bent voor het 
   Nederlandse onderwijs

 LOGO Hogeschool 

U wilt lesgeven in het Nederlandse onderwijs, met uw buitenlandse oplei-
ding en uw eerder verworven competenties?
U woont in Nederland en u wilt graag werken in het onderwijs op uw eigen 
niveau...

Hoe toont u aan wat u kunt?
Een EVC-procedure kan voor u een oplossing zijn. EVC staat voor het erken-
nen van verworven competenties. Het werkt zo:
Uw kennis en vaardigheden (competenties) worden vergeleken met het 
eindniveau van een bepaalde lerarenopleiding. Dat kan veel voordelen voor 
u hebben! 
Als u gaat werken doet gaandeweg een schat aan kennis en ervaring op. 
Dan gaat het niet alleen om werkervaring,

Hoe gebruikt u de EVC-rapportage?
De opleiding tot leraar tweedegraads voortgezet onderwijs van de Hoge-
school xxxxxx kan u een aangepast studieprogramma aanbieden, waarmee 
u in kortere tijd een diploma tweedegraads leraar kunt behalen. U krijgt dus 
een opleiding op maat die past bij uw kennis en ervaring.

Een goede onderwijsbaan!!!
De EVC-procedure van de Hogeschool xxx is interessant voor iedereen die 
kennis en ervaring heeft om te werken als leraar op HBO-niveau. Aan het 
einde van de procedure ontvangt u een EVC-rapportage waarin uw compe-
tenties zijn beschreven. Deze rapportage kunt u gebruiken bij de inschrij-
ving voor een lerarenopleiding tweedegraad. Zo laat u zien wat u reeds 
beheerst.

Hoe werkt het?
U kunt zich aanmelden voor de EVC-procedure aan de Hogeschool op 
www.xxxxxxx.nl
Hoe gaat het dan verder?

Introductiegesprek
Dit gesprek gaat over uw erkende opleiding(en), werkervaring, doelen en 
motivatie. Daarnaast bespreken we wat u van de lerarenopleiding kunt ver-
wachten en wat wij van u verwachten in de EVC-procedure.
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Assessment
Het assessment is een manier om uw kennis en ervaring te beoordelen. Tij-
dens het assessment maken wij gebruik van schriftelijke testen, praktijksimu-
laties, gesprekken, of andere beoordelingsmethoden om zo uw kennis en 
ervaring te vergelijken met de inhoud van een bepaalde lerarenopleiding. 
Hierna wordt de EVC-rapportage opgesteld. Uiteraard houdt de Hoge-
school xxxx zoveel mogelijk rekening met uw persoonlijke achtergrond.

Opleiding en werkervaring
U maakt een overzicht van uw eigen kennis en ervaring: 
Wat heeft u geleerd en op welk niveau heeft u gewerkt? Dit wordt een port-
folio genoemd. Op deze manier bereidt u zich goed voor op de derde stap: 
het assessment.

Uw eigen vervolgstappen
Nu is de keuze aan u!! Wilt u EVC gebruiken om een opleiding tot leraar 
tweedegraad te gaan volgen? Dan stelt de Hogeschool xxxx op basis van 
de erkende competenties graag een passend opleidingstraject van de ge-
kozen lerarenopleiding voor u samen.
Met uw EVC-certifi caat kunt u zich aanmelden en inschrijven bij de door u 
gekozen lerarenopleiding.

Meer weten over EVC?
Wij informeren u graag over de instroommogelijkheden en een eventueel 
studietraject dat het beste bij u past.

Voor meer informatie over de EVC-trajecten kunt u kijken op 
www.xxx.nl van Hogeschool xxxxxx of contact op nemen met xxxxxx.
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G.  Foldertekst: Uw werkervaring telt! Juist als docent!

LOGO Hogeschool

U wilt lesgeven in het onderwijs, maar ook uw eerder verworven competen-
ties benutten?
U wilt docent worden en...
u heeft al heel veel ervaring met leerlingen!!!

Wie de schoolbanken heeft verlaten, houdt niet op met leren. Iedereen die 
na de opleiding gaat werken doet gaandeweg een schat aan kennis en er-
varing op. Dan gaat het niet alleen om werkervaring, maar ook om ervaring 
die wordt opgedaan buiten het werk (vrijwilligerswerk, sport of hobby’s). 
Die ervaring is echter lang niet altijd zichtbaar, met andere woorden: uw 
ervaringen en competenties zijn niet altijd vastgelegd in diploma’s. Het 
kan zijn dat u zoveel kennis en ervaring heeft opgebouwd dat u inmiddels 
op (bijna) hbo-niveau als docent(e) functioneert. Een middel om dit vast te 
leggen is het Ervaringscertifi caat. Met dit ervaringscertifi caat kunnen deze 
competenties zichtbaar gemaakt worden. En juist deze competenties wilt u 
gebruiken om een nieuwe stap in uw carrière te maken… in het onderwijs!!!

U wilt uw reeds verworven competenties inbrengen in een opleiding tot 
docent!
De lerarenopleidingen van de Hogeschool xxxxxx zijn competentiegericht, 
dat wil zeggen dat het uitvoeren van kerntaken uit de beroepspraktijk van 
docent(e) centraal staat.
De EVC-procedure maakt inzichtelijk welke beroepsvraagstukken u in de 
praktijk al kunt uitvoeren en of u daarbij over het juiste werk- en denkniveau 
beschikt. Het EVC-assessment voor een loopbaan als docent(e) bestaat uit 
het maken van een portfolio en het voeren van een assessmentgesprek met 
twee deskundige beoordelaars.

Carrière in een stroomversnelling!
Door een assessment van EVC wordt u zich bewust van de competenties, 
waarover u beschikt èn wat u nog wilt leren in de docentenopleiding. Is de 
uitkomst van de procedure positief, dan levert u dat vrijstellingen voor be-
paalde opleidingsonderdelen op. Bij inschrijving voor een opleiding wordt 
een studieprogramma op maat voor u samengesteld zodat u in kortere tijd 
het diploma tweedegraads docent(e) kunt behalen. De verkorting kan soms 
oplopen tot wel drie jaar! Er zijn studenten die in drie, twee of zelfs één jaar 
tijd hun HBO-bachelorstudie tot docent(e) tweedegraads afronden.
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De Hogeschool xxxxxx heeft al een aantal jaren ervaring met EVC en heeft 
dit tot speerpunt gemaakt van het onderwijsbeleid. De Hogeschool xxxxxx 
beschikt als Hogeschool in Nederland over een professionele EVC systema-
tiek. Zo heeft de hogeschool xxxxxx al veel maatwerktrajecten (opleidings-
routes) ontwikkeld voor individuele studenten.

Voordelen van opleiden met EVC
•  Een stimulerende start voor uw opleiding tot docent(e);
•  Een hbo-docenten-opleiding op maat;
•  Besparing van tijd èn geld;
•  Betere loopbaanmogelijkheden in het onderwijs.

Meer weten over EVC?
Wij informeren u graag over de instroommogelijkheden en een eventueel 
studietraject dat het beste bij u past.

Voor meer informatie over de EVC-trajecten kunt u kijken op 
www.xxx.nl van Hogeschool xxxxxx of contact op nemen met xxxxxx.
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H.  Tekst t.b.v. voorlichting aan docenten en intakers van de 
hogeschool xxxxxx

Conform het voorlichtings- en wervingsplan van EVC3, adviseert de pro-
ductgroep EVC3-werving de lero-werkgroepen van de deelnemende hoge-
scholen hun collegae intakers en docenten uitgebreid te informeren over de 
EVC3-mogelijkheid.
U kunt deze tekst gebruiken voor deze voorlichting!! Zowel aan uw eigen 
collegae, maar ook in algemene zin!

Beste collega,

Onze hogeschool xxxxxxxxx heeft voor de verwerving van eerder verworven 
competenties een lerarenopleidingwerkgroep, afgekort lero EVC3-werk-
groep. Deze werkgroep heeft tot doel:
1.    voorlichting en werving t.b.v. EVC-assessments speciaal voor de 
   lerarenopleiding.
2.    vastlegging en bewaking van de EVC3-procedures.
3.    professionalisering van de EVC-assessments door middel van training  
   van assessoren.
4.    kwaliteitszorg d.m.v. vergelijkingen van de assessments van de diverse  
   opleidingen.

De lerogroep xxxxxxxxxxx wilt u informeren over het EVC3-traject voor de 
lerarenopleidingen.

Waardering van EVC’s

Erkennen van eerder danwel elders verworven competenties
1.   Via Competentiegerichte Intake.
2.   Via EVC-assessment.
3.   Via Zib-assessment.

Ad 1)  Via de intake op basis van diploma’s en waar mogelijk relevante 
    werkervaring. In gesprek wordt bekeken in welk maatwerktraject 
    van de opleiding de kandidaat het beste past. 
Ad 2)  Het EVC-assessment waardeert zowel diploma’s als ook relevante 
    werkervaring. Het staat open voor elke kandidaat met relevante 
    werkervaring; er is geen diploma-eis. Het EVC-assessment staat los 
    van de opleiding. Twee getrainde EVC-assessoren (één uit het 
    scholenveld en één uit de opleiding) voeren onder de verantwoor-
    delijkheid van de opleiding of een hogeschoolbreed EVC-centrum 
    het assessment uit. 
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Ad 3)  Het (zij instromers in beroep) zib-assessment wordt aangevraagd 
    door de werkgever (de school). Het zib-assessment waardeert ook 
    EVC’s en stelt vast of iemand geschikt is om direct voor de klas te 
    kunnen èn binnen 2 jaar in staat is de opleiding af te ronden. Harde 
    eis is dat men in het bezit is van een HBO-diploma voor tweede-
    graads bevoegdheid en voor eerstegraads bevoegdheid van een 
    WO-diploma. 
    Vanaf 11 mei 2009 is het voor scholen mogelijk om voor de zij-
    instrom ers in beroep subsidie aan te vragen - als onderdeel van 
    de lerarenbeurs - bij de Informatie Beheer Groep. De staats-
    secretaris  heeft hiervoor 6 miljoen voor 2009 uitgetrokken en in 
    2010 en  2011 nog eens 3,8 mln. Per zij-instromer is het maximale 
    subsidie bedrag € 19.000. Dit bedrag dient ter vergoeding van de 
    kosten  van het geschiktheidsonderzoek, de scholing en begeleiding 
    van de  zij-instromer en het studieverlof (vervangingskosten).

Het EVC-assessment
Bij voorlichting aan geïnteresseerden dient de voorlichter er rekening mee 
te houden, dat het totale EVC-traject al snel 3 tot 4 maanden in beslag 
neemt en dat de mogelijkheden voor assessments in de vakanties, met 
name in de maanden juli en augustus, beperkt zijn. Wil een aanmelder in 
september beginnen met een opleiding, dan kunt u het beste in maart/april 
starten met EVC.
 
De tijdsinvestering zit vooral in het samenstellen van een goed portfolio. 
Dit neemt gemiddeld 20 tot 40 uren in beslag over een periode van 4 tot 
6 weken. De tijd is mede afhankelijk van de hoeveelheid competenties die 
de aanmelder kan aantonen, en de mate waarin bewijzen makkelijk beschik-
baar zijn. Voor het gehele EVC-traject, van introductiegesprek tot ontvangst 
van de eindrapportage, moet de aanmelder rekening houden met een 
doorlooptijd van 3 tot 4 maanden. Er worden vooraf geen uitspraken over 
(mogelijke) vrijstellingen gedaan. Op basis van functie en/of CV is wel te 
beoordelen of de ervaringen aansluiten bij het EVC-traject van één of meer-
dere opleidingen.

Of de aanmelder in staat is de daarbij behorende competenties aan te 
tonen, dat wordt pas duidelijk in het assessment zelf. In algemene zin geldt: 
hoe langer de ervaring in (een) functie(s) en hoe gevarieerder de taken en 
werkzaamheden, hoe groter de kans dat EVC een positieve uitkomst heeft. 
In het introductiegesprek wordt werkervaring vergeleken met het com-
petentieprofi el (het eindniveau) van één of meerdere opleidingen. Voor 
elke opleiding is een vragenlijst beschikbaar, met daarin een zelfevaluatie, 
beoordelingscriteria en voorbeelden van bewijzen die ingebracht kunnen 
worden in het assessment. 
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Na afl oop van het introductiegesprek kan de aanmelder op basis van de 
vragenlijst zelf een inschatting maken van zijn kansen.
 
Een quickscan EVC geeft een indicatie van werkzaamheden op hbo-niveau. 
Twijfelt de aanmelder of zijn werkervaring op hbo-niveau is, dan wordt dit in 
het introductiegesprek met de EVC-voorlichter besproken. Een EVC-traject 
is altijd gerelateerd aan het competentieprofi el (eindniveau) van een docen-
tenopleiding. Dat betekent dat het hbo-niveau alleen beoordeeld kan wor-
den in relatie tot de taken en competenties die bij een docentenopleiding 
behoren. In een EVC-rapportage wordt verwoord welke taken op docen-
tenniveau uitgevoerd kunnen worden en in hoeverre  daarbij de voor een 
docent relevante competenties vertoond worden. Uit de rapportage wordt 
dus duidelijk of de aanmelder al dicht bij het eindniveau van een bepaalde 
SBL-competentie zit, of dat hij daar nog wat verder van af staat. 

Na het EVC-traject ontvangt de aanmelder geen diploma of een getuig-
schrift, maar een rapportage. Hierin worden de competenties beschreven in 
relatie tot de opleidingsstandaard, de SBL competenties.
Indien de aanmelder met zijn EVC-getuigschrift een docentenopleiding wil 
volgen, stelt de examencommissie van deze lerarenopleiding op basis van 
de rapportage een EVC-verklaring op. Daarin staat op welke vrijstellingen 
hij recht heeft bij inschrijving voor een opleiding, of welk studietraject hij 
nog dient te volgen om een docentenopleiding succesvol af te sluiten.
De EVC-rapportage kan verder ook gebruikt worden bij sollicitaties of in-
terne doorstroom als bewijs van verworven competenties. 

De EVC-rapportage die de aanmelder  na afl oop van het EVC-traject ont-
vangt, is een ervaringscertifi caat. In de EVC-rapportage worden de com-
petenties beschreven in relatie tot de opleidingsstandaard van de SBL. Een 
EVC-rapportage beschrijft daarmee niet alle ervaringen: deze dienen wel 
een relatie te hebben met de SBL-opleidingsstandaard! 
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I.   Voorlichtingsbrief EVC3 aan directies vmbo-/havo-/mbo-
scholen

Aan de directie van xxxxxx (vmbo/havo/mbo)
Adressering

Geachte directie,
Acht tweedegraads lerarenopleidingen in Nederland hebben in samenwer-
king met het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen een gezamenlijk 
traject opgezet voor het erkennen van verworven competenties (EVC) van 
onderwijsmedewerkers, onbevoegde docenten, technisch onderwijsassis-
tenten, instructeurs, enz.

Dit traject heeft als doelstelling meer bevoegde docenten voor de klas te 
krijgen. En uiteraard uw medewerkers de gelegenheid te bieden een do-
centenopleiding in deeltijd op maat aan te bieden!
Ook de lerarenopleiding van de Hogeschool xxxxxx neemt deel aan dit 
traject en heeft inmiddels de mogelijkheid uw medewerker een EVC-as-
sessment aan te bieden. Na het EVC-traject ontvangt uw medewerker een 
ervaringscertifi caat, waarmee hij naar een van de acht lerarenopleidingen 
kan gaan. Iedere deelnemende lerarenopleiding biedt uw medewerker dan 
studietraject op maat aan op basis van het verkregen certifi caat.

De lerarenopleidingen hebben inmiddels ervaring opgedaan met het uit-
voeren van individuele assessments, maar ook met het uitvoeren van maat-
werktrajecten. Deze maatwerktrajecten kunnen desgewenst in-company 
verzorgd worden, uiteraard roostertechnisch in overleg met uw roosterma-
kers.
Voor informatie over EVC-trajecten kunt u terecht op de site: 
www.xxxxxxxx.nl. Wilt u liever persoonlijk contact, dan kunt u contact op-
nemen met het EVC-centrum van Hogeschool xxxxxx, ook kunt u contact 
opnemen met de vertegenwoordiger van  het lerarenopleiding-EVC-team 
xxxxxx.

U treft bij deze brief ook een brochure aan met informatie over het EVC-
traject; aanmelding, inschrijving, procedures, portfolio, assessment, certifi -
cering en kosten.

Namens de lerarenopleiding xxxxxx

Naam contactpersoon
Hogeschool xxxxxx
BIJLAGE: Brochure EVC-assessment



27  © Copyright ADEF, 2009

J.   Powerpointpresentatie EVC-proces



28  © Copyright ADEF, 2009



29  © Copyright ADEF, 2009



30  © Copyright ADEF, 2009



31  © Copyright ADEF, 2009

K.  Specifi eke informatie fi lmfragmenten

1.   Fragment  “Portfolio in vogelvlucht” – 5 minuten
Geeft kandidaten inzicht in een opzet en inhoud van het portfoliogesprek. 
Dit fragment kan in elke LERO een plaats krijgen op hun site waar ze info 
geven over assessments. Het fragment is een opname, met twee camera’s, 
van een portfoliogesprek met een kandidaat grafi sche techniek. Duur is 
ongeveer 5 minuten. 
•  Voor werving te gebruiken.
•  Het fragment is ook nog te gebruiken bij de coaching van de kandidaten 

op het portfolio. 
•  Ook voor de interne scholing van assessoren is dit fragment te gebrui-

ken. 

2.   Fragment  “Portfolio vragenderwijs”.
Dit fragment stimuleert de kijker, de assessoren en coaches, tot een refl ec-
tie op de kunst van het vragenstellen. Hoe verkrijgen we door goede vra-
gen valide informatie over de kwaliteiten van de kandidaat. 
•  Dit fragment is vooral bedoeld voor scholing van assessoren. 
•  De coaches van de kandidaten kunnen deze fragmenten gebruiken om 

de kandidaat voor te bereiden op de aard en inhoud van de vragen en 
de te leveren bewijzen.

3.   Fragment  “Gesprekken met kandidaten”.
Dit fragment zal eind januari gereed zijn.
De fi lm zal antwoorden geven op vragen zoals
•  Hoe is de overstap naar het onderwijs gegaan?
•  Wat kun je anderen aanraden?
•  Wat zijn tot nu toe je ervaringen?
Maar ook
•  Welke tips geef je anderen bij het werken aan het portfolio?
•  Hoe herken je vaardigheden uit je baan in het bedrijfsleven in je baan in 

het onderwijs?
•  Hoe heb je zelf aan je portfolio gewerkt?
• Een gesprek met een directeur kan er nog een plek in krijgen.

Dit fi lmfragment is vooral geschikt om kandidaten, directies e.a. voor te lich-
ten en kandidaten te werven. Kan door elke LERO op hun site over assess-
ment een plek krijgen.



32  © Copyright ADEF, 2009

4.   Fragment  “Feedback over het gesprek”.
Dit fragment geeft betrokkenen inzicht in de feedback van twee assesso-
ren. Het fragment is te gebruiken voor de scholing van de assessoren. Hoe 
geef je de feedback? Hoe sluiten we aan op de procedures van EVC bij elke 
LERO? Waaruit blijkt het competentiegeachte karakter van de feedback? 
Dit zijn zo enkele vragen waartoe de fi lm stimuleert. Ook de rol van de 
vakdidactische competentie (de kennisbasis) wordt duidelijker. 
Wat kan de rol zijn van de vakkennisbasis?
Hoe vertaal je het concreet naar de kandidaat?
Wat stel je op schrift?
Wat is de vervolgprocedure?
Hoe doe je het feedbackgesprek?
De SBL competenties.
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Erkenning van wat u kunt
Ook het gevoel meer te kunnen dan uw diploma’s doen 
vermoeden? Of: wel de competenties in huis, maar niet 
het papiertje? Een EVC-traject van de NHL laat zien wat u 
werkelijk waard bent. EVC staat voor Erkennen Verworven 
Competenties en doet wat het zegt: competenties die u 
in uw werk of tijdens hobby’s hebt opgedaan worden via 
een EVC-traject erkend. De NHL is erkend aanbieder van 
EVC-trajecten.

Sterker staan met EVC
Wie een aantal jaar werkervaring heeft, kan doorgegroeid 
zijn naar een mbo+ of hbo niveau zonder daarvoor een 
diploma te hebben. Een EVC-traject van de NHL geeft 
de formele erkenning van kwaliteiten die niet op school, 
maar door ervaring verkregen zijn. Dat is goed voor 
medewerkers en werkgevers. Het maakt werknemers 
mobieler binnen het bedrijf waar ze werkzaam zijn, 
maar geeft hen ook meer mogelijkheden op de externe 
arbeidsmarkt. Bovendien kan een EVC-traject worden 
gebruikt om te bepalen wat iemand kan en weet in relatie 
tot een eventueel te volgen hbo-opleiding. 

Voor werkgevers is een EVC-traject een goed middel voor 
bijvoorbeeld loopbaanontwikkeling, reïntegratie of out-
placement. Het motiveert medewerkers om te gaan leren 
en is kosteneffectief. De NHL werkt nauw samen met het 
bedrijfsleven in het op maat aanbieden van EVC-trajecten. 

Verder leren met EVC
De NHL heeft een uitgebreid aanbod van opleidingen 
voor mensen die een EVC-traject hebben afgerond.Een 
EVC-traject kan aantonen dat u onderdelen van de studie 
niet hoeft te volgen omdat u al beschikt over bepaalde 
competenties. Dankzij deze vrijstellingen is een opleiding 
in veel kortere tijd af te ronden. Dat scheelt behalve tijd, 
ook kosten.

Voor wie?
Werknemers en werkzoekenden die door (vrijwilligers) 
werk of hobby kennis en ervaring op hbo niveau hebben 
ontwikkeld, kunnen hun competenties laten erkennen 
door een EVC-traject. 
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Het EVC-traject
Een EVC-traject is maatwerk omdat de verworven 
competenties van ieder individu verschillend zijn. 
Globaal bestaat een EVC-traject echter uit de 
volgende fases. Nadat u zich heeft aangemeld, 
volgt een intakegesprek waarin wordt gekeken of 
een EVC-traject zinvol is. Daarna stelt u uw eigen 
competentieportfolio samen van werkzaamheden die 
u heeft gedaan en relevante activiteiten die u in uw 
vrije tijd hebt ondernomen. Op basis van uw portfolio 
volgt een assessment om de kwaliteit en omvang van 
uw competenties vast te stellen. Na het assessment 
ontvangt u de EVC-rapportage. Dit document kunt u 
gebruiken op de arbeidsmarkt of voor het volgen van 
een hbo-opleiding.

EVC voor kennisontwikkeling
EVC is een landelijk initiatief dat door de rijksoverheid 
wordt gebruikt om de ontwikkeling van de kennis-
maatschappij en een leven lang leren te stimuleren. De 
NHL wil met de EVC-trajecten een bijdrage leveren aan 
het verhogen van het kennisniveau in Noord-Nederland 
en aan het landelijke project ‘Leven Lang Leren’.

Het EVC-traject in schema

aanmelding en intake

WEL
Relevante (werk)ervaring

Portfolio:
Herkennen van competenties

Assessment: 
Beoordelen van competenties

Rapportage:
Erkennen van competenties

GEEN
Relevante (werk)ervaring

GEEN 
extra 

diploma’s 
of certificaten

WEL
extra 

diploma’s 
of certificaten

Reguliere opleiding Verkorte opleiding

Vrijstellingen
gegeven door 

examencommissie

Hulpmiddel bij
veranderen baan

of functie

www.nhl.nl/evc
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www.nhl.nl/kenniscentrum
Aan de inhoud van deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend.

NHL Kenniscentrum
Postbus 1080
8900 CB Leeuwarden
058 251 1955
nhlkenniscentrum@nhl.nl

Contactpersonen NHL EVC Centrum:
• Christiane van Hardeveld, 058 251 2620
• Woud van Woudenberg, 058 251 1173
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Wie de schoolbanken heeft verlaten, houdt niet op met 

leren. Integendeel: juist in de praktijk kunt u zich volop 

ontwikkelen. Het kan zijn dat u zoveel kennis en ervaring 

heeft opgebouwd dat u inmiddels op (bijna) hbo-niveau 

functioneert. U heeft echter niet het bijbehorende diploma 

om dit aan te tonen. In dat geval kan EVC voor u een 

uitkomst zijn. EVC staat voor het Erkennen van Verworven 

Competenties. 

Carrière in een stroomversnelling
Met de EVC-procedure van de Hogeschool van Amsterdam 

(HvA) brengt u in kaart waar u in uw vakgebied staat 

ten opzichte van een hbo-opleiding. U ontvangt van 

ons een EVC-rapportage waarin uw competenties zijn 

beschreven. Goed voor uw zelfvertrouwen op het werk en 

een ondersteuning voor uw volgende carrièrestappen. En 

wilt u aansluitend een hbo-opleiding volgen dan kan de 

opleiding op basis van de EVC-rapportage een aangepast 

studieprogramma samenstellen. Zodat u in kortere tijd het 

hbo-diploma kunt behalen. 

Voordelen van opleiden met EVC
een stimulerende start voor verdere ontwikkeling.- 

een hbo-opleiding op maat. - 

Besparing van tijd én geld. - 

betere loopbaanmogelijkheden. - 

Quickscan EVC
Belangstelling voor EVC? Doe vrijblijvend de quickscan op 

www.evc.hva.nl om een indruk te krijgen of EVC op hbo-

niveau zinvol is en voor welke opleiding(en). 

Het HvA EVC Centrum: erkende kwaliteit
De Hogeschool van Amsterdam houdt zich al sinds 2001 

bezig met het ontwikkelen en uitvoeren van EVC. Sinds 

2006 is er een hogeschoolbreed EVC Centrum om vanuit 

één loket op diverse EVC-vragen te kunnen inspelen. 

Het Centrum verwierf als eerste aanbieder in het 

hoger onderwijs de status van offi cieel erkend EVC-

aanbieder.

 

EVC: 
Uw werkervaring telt!

Remko Aarsman, projectleider bij 

architectenbureau Sage BV volgt een 

opleiding bouwtechnische bedrijfskunde 

op maat.

‘EVC vind ik een echte aanrader. 

Dit leverde mij zo’n 60% aan vrijstellingen op.’

Joop Schoppers, teamleider ICT bij De 

Woonplaats, rondde in één jaar de 

opleiding Bedrijfskundige Informatica 

af op basis van EVC 

‘Ik wilde niet vier jaar naar school én ik wilde 

les in het weekend. De HvA bood  EVC én 

de mogelijkheid om de lessen op zaterdag te 

volgen.’ 

Peter Bartels, software ontwikkelaar bij 

het UMC, doorliep de EVC-procedure voor 

de opleiding informatica.

‘Het maken van een portfolio kost veel tijd. Maar 

als je eenmaal bezig bent, is het ook heel leuk 

om te zien wat je allemaal al hebt gedaan.’

Nienke de Heus-Wiegersma, 

bedrijfsoefentherapeut en bestuurslid van 

de landelijke beroepsvereniging, volgt een 

maatwerkopleiding oefentherapie op basis 

van EVC

‘Door weer met een opleiding bezig te zijn, veel 

te refl ecteren en te discussiëren word ik erg 

geïnspireerd om weer verder te gaan.’

Ronald Gabel, Hoofd Zorgeenheid 

Neurochirurgie & Orthopedie VU medisch 

centrum Amsterdam

‘Door de persoonlijke en professionele 

ontwikkeling, betaalt de investering die wij als 

werkgever doen in tijd én geld, zich zeker uit.’

Alex Baggerman, manager kennis-

ontwikkeling bij Yacht

‘Investeren in de ontwikkeling van ons personeel 

hebben wij bij Yacht hoog in het vaandel 

staan. ‘EVC was voor ons een goede keuze: de 

deelnemers zijn er heel enthousiast over.’

www.evc.hva.nl
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